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Conciliacion y Arbitraje del Estado de Baja California Sur.

Asunto: MODIFICACION DE ESTATUTOS

Atento a la solicitud de registro de modificacién de estatutos, a través de la Plataforma de
Registro Laboral del Centro Federal de Conciliacion y Registro Laboral, presentada por
Jose Alfredo Duarte Jimenez en su caracter de Secretario General de la organizacion sindical
“Sindicato Unico de Trabajadores del Colegio de Bachilleres del Estado de Baja California
Sur”, el dia nueve de enero de dos mil veinticuatro, asi como de la documentacion digital
presentada con el desahogo de la prevencion de fecha veintiuno de febrero de dos mil
veinticuatro, por lo cual se determina lo siguiente:

De la documentacién digital acompafiada por el promovente y en especial de las actas de
asamblea autorizadas de fechas siete de diciembre de dos mil veintitrés y veintiséis de
febrero de dos mil veinticuatro, en donde se llevd a cabo la modificacién de los estatutos del
sindicato, asi como del ejemplar de los estatutos reformados autorizados de fecha siete de
diciembre de dos mil veintitrés, se advierte que se da cumplimiento a las disposiciones
normativas establecidas en el articulo 371 de la Ley Federal del Trabajo, por lo que resulta
procedente expedir la constancia de modificacion de estatutos, al dar debido cumplimiento a la
normatividad estatutaria, asi como a los articulos 365 fraccién Ill y parrafo final de aplicacién
analdgica, 371y 377 fraccion Il y ultimo parrafo de la normatividad Laboral en cita.

Los estatutos de la organizacion sindical son aquellos anexos a la solicitud de modificacion de
estatutos el dia veintisiete de febrero de dos mil veinticuatro, con folio CFCRL-MODESTATUTOS-
20240109-0973-0005.

No obstante, lo anterior, respecto a aquellos supuestos en que se omita 0 se contravenga lo
dispuesto por el articulo 371 de la Ley Federal del Trabajo, se tendra por no puesto, debiendo
estarse a lo sefialado en la Ley en cita.

En consecuencia, esta Coordinacién General de Registro de Asociaciones del Centro
Federal de Conciliacién y Registro Laboral, declara procedente expedir la constancia de
modificacion de estatutos en términos de lo anteriormente indicado, por lo tanto, se dejan sin
efectos el Gltimo estatuto registrado. -NOTIFIQUESE.

Folio del documento: CFCRL-MODESTATUTOS-20240109-0973-0005-4

Nombre del firmante: Maria Verénica Alimonaci Cid

Cargo del firmante: Subdireccion de Verificacion y Registros Sindicales C

Fechay Hora de Certificacion: 01 de marzo del 2024 T18:45:33

Tipo de resolucién: positiva

Sello digital que autentica el documento:
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Asi lo resolvié y firma, la Licenciada Maria Veronica Almonaci Cid, Subdirectora de
Verificacion de Registros Sindicales C de la Coordinacion General de Registro de
Asociaciones del Centro Federal de Conciliacion y Registro Laboral, conforme a las
facultades previstas en los articulos 9 fraccién Il, inciso C, penultimo parrafo, 19 ultimo
parrafo y 23 fraccion XIX del Estatuto Orgénico del Centro Federal de Conciliacion vy
Registro Laboral.
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TITULO PRIMERO. DE LOS ELEMENTOS CONSTITUTIVOS DEL GREMIO,
LOS DERECHOS Y LAS OBLIGACIONES DE SUS MIEMBROS.

Capitulo I <
Constitucion, nombre, domicilio y lema del Sindicato. 5.

Articulo 1.- Por acuerdo de la Asamblea General de los Trabajadores del Colegio de Bachilleres
del Estado de Baja California Sur, celebrada el dia 05 de mayo de 1997, se constituy0 el
Sindicato Unico de Trabajadores del Colegio de Bachilleres del Estado de Baja California Sur, ‘

para la defensa de los intereses comunes de sus agremiados.

Articulo 2.- Integran el Sindicato Estatal, los trabajadores que prestan sus servicios como
docentes, administrativos y en el drea de apoyo del COBACH tanto del sistema abierto como

del escolarizado, en sus planteles, oficinas centrales y demads instalaciones.

Articulo 3.- Para los efectos de este Estatuto se entenderd por:
I. “COBACH?”. Colegio de Bachilleres del Estado de Baja California Sur.
II. “Delegaciones Sindicales”. Los 6rganos del sindicato constituidos en cada Centro de
Trabajo de acuerdo a las normas estatutarias.
III. “Dia habil”. Todo aquel que no esté establecido como de descanso obligatorio (receso
de labores, vacaciones, suspensién de labores, suspension de labores a personal "’5\

sindicalizado y suspensién programada por sucesion de dias inhébiles) sefialados en el\®< \ 3

calendario oficial del Colegio. s
IV. “Dia natural”. Todos los 365 con los que cuenta el afno (366 en afio bisiesto). i
V. “El CCT”. El Contrato Colectivo de Trabajo. é{j Y[f‘:
VI. “El Colegio”. El Colegio de Bachilleres del Estado de Baja California Sur y los
Centros de Trabajo que integran dicho organismo. ‘%\
VII. “La CMSST”. La Comisién Mixta de Seguridad y Salud en el Trabajo del Colegio de Sg
Bachilleres del Estado Baja California Sur. T%

VIII. “El Comité”. El Comité Ejecutivo Estatal del Sindicato de Colegio de Bachilleres de

Estado de Baja California Sur.A
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IX. “El Sindicato”. El Sindicato Unico de Trabajadores del Colegio de Bachilleres delg

Estado de Baja California Sur. s

X. “El SUTCBEBCS?”. Sindicato Unico de Trabajadores del Colegio de Bachilleres del ™

Estado de Baja California Sur. <§ .
XI. “ISSSTE”. Instituto de Seguridad Social al Servicio de los Trabajadores del Estado.

XII. “Los Centros de Trabajo”. Los Centros de Trabajo que dependen del Colegio de @w

Bachilleres del Estado de Baja California Sur. -

/
/ |
\

XIII. “Las contribuciones econdémicas”. Aquellas aportaciones que se entregan al

Sindicato en apoyo a sus gastos de administracién, operaciéon y mejoras, derivadas de c/

la celebracion de acuerdos y/o convenios contractuales. 31

XIV. “Las cuotas extraordinarias”. Son las aportaciones que hacen los trabajadores s
afiliados al gremio, destinadas para atender situaciones especificas. &

XV. “Las cuotas ordinarias”. Son las aportaciones que hacen los trabajadores afiliados al

gremio, para el sostenimiento y mantenimiento del Sindicato. {{

XVI. “Laley”. La Ley Federal del Trabajo. =
XVIIL. “Las Unidades de Trabajo. Son los turnos laborales en cada Centro de Trabajo 0\7
de los Planteles, el Sistema de Ensefianza Abierta y la Direccién General del \%

Colegio.
. “Los Trabajadores”. Todo el personal que preste sus servicios al Colegio de %:&

Bachilleres del Estado de Baja California Sur y que esté adherido al Sindicato Unico

e

de Trabajadores del Colegio de Bachilleres del Estado de Baja California Sur. 3

. “Sueldo Tabular”. Es la remuneracion econémica que se especifica en el Contrato

Colectivo de Trabajo para el puesto a desempefiar y que se identifica como “Concepto -
¥
06 Salario” en el recibo de némina. gg\/

/

Articulo 4.- El Sindicato tiene su domicilio legal en la calle acceso al CETMAR y CICIMAR

(Instituto Politécnico Nacional), entre la calle estrella de mar y calle sin nombre en la Colonia

“El Conchalito”, en la ciudad de La Paz, Baja California Sur.
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Articulo 5.- El lema del Sindicato es: “Unidad, Servicio y Democracia”.
Capitulo 11

De la duracién, objeto, fines y programa de accién del Sindicato.

Articulo 6.- La duracién del Sindicato serd por tiempo indeterminado.

Articulo 7.- El Sindicato tiene por objeto social y fines:
I. Defender los derechos laborales, econémicos, sociales y profesionales de sus
miembros.
II. Mantener la unidad de sus integrantes y autonomia sindical.
III.  Luchar por el desarrollo personal y el logro de las aspiraciones de sus agremiados.

IV. Pugnar por el fortalecimiento del sistema educativo estatal.

V. Promover la participacion de la sociedad en el proceso educativo.
VI. Promover el establecimiento de sistemas educativos compatibles con las necesidades

de las diferentes regiones y actividades econémicas del Estado de Baja California Sur.

Articulo 8.- El programa de accién del Sindicato serd elaborado por El Comité Ejecutivo Estatal
y los delegados de las unidades de trabajo y se someterd a la consideracién de la Asamblea

General de Trabajadores y comprender4 la tarea de sintetizar las demandas de los trabajadores

sindicalizados del COBACH, como son: i{%\
I. Respeto y libertad a la ideologia politica y creencia religiosa de cada uno de los \%i:
trabajadores. -
II. Mejorar las condiciones de vida de sus agremiados.

III. Luchar por un salario profesional digno. /g(’}

IV. Vigilar el respeto absoluto de los derechos laborales de los trabajadores sindicalizados

del COBACH.

V. Promover y participar en programas laborales, profesionales y sociales de

mejoramiento, actualizacién y superacion profesional para los miembros del Sindicato.
VI. Revisar cada vez que se requiera o fuese necesario, el sistema escalafonario que

asegure el derecho de ascenso de los trabajadores para que éstos puedan obtener

mejores salarios en relacion a su preparac1@£ek2al y antlguedad en el servicio.
' e P W ;
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VII. Pugnar por la aplicacién de mejores normas de seguridad social y vivienda digna a fi
favor de sus agremiados. S

VIII. Defender el derecho a la salud y pugnar por la calidad y atencién en los servicios  —
médicos de los agremiados.

f

/)

Capitulo III %N
De los miembros del Sindicato y de sus derechos y obligaciones.

Articulo 9.- Son miembros del Sindicato los trabajadores de base, permanentes e interinos, que
contribuyan econémicamente al sostenimiento del Sindicato, tanto del sistema abierto como

escolarizado de los planteles, oficinas centrales, propiedades y dependencias del COBACH, y

o v

que no estén considerados como de confianza en la Ley Federal del Trabajo.

R

Articulo 10.- Para ingresar al Sindicato se requiere:
I. Ser trabajador del COBACH.
II. Reunir las condiciones sefaladas en el articulo anterior.
III. Presentar un pliego de adhesién al Sindicato, solicitud de retencién de cuotas sindicales

y contribuciones econdmicas dirigida a la Direccién Administrativa del COBACH y

IV. No haber sido expulsado del Sindicato.

i

una copia del contrato o tltimo nombramiento. § S :
Y
b |

La aprobacion de ingreso por parte del Sindicato, la cual estard sujeta al cumplimiento

de las fracciones anteriores de este articulo, asi como a una contribuciéon econdémica

equivalente a 3 cuotas ordinarias adicionales segtin lo establecido en el respectivo {\(
E

reglamento.

Articulo 11.- Son derechos de los miembros del Sindicato:
I. Disfrutar de los derechos y garantias que les correspondan como miembros del
Sindicato.
II. Participar en la accién sindical y ser informado con oportunidad de las actividades que

realice el Comité Ejecutivo Estatal.

A | » ’ / .
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III.

IV.

VL
VIL

VIIL

IX.

XII.
XIII.

II.

I1I.

sindicales.

Ser representados por el Sindicato en la defensa de sus intereses y derechos en materia
laboral.

Gozar de las prestaciones que logre el Sindicato: sociales, culturales, educativas y
econémicas.

Ser apoyados por el Sindicato para obtener promociones y ascensos escalafonarios.
Disfrutar de sus derechos laborales y escalafonarios mientras desempefien comisiones
sindicales.

Gozar de preferencia respecto de los que no sean miembros del Sindicato, para ocupar
plazas vacantes conforme a lo establecido en el Reglamento de Escalafén y el Contrato
Colectivo de Trabajo.

Hacer su defensa por si o por tercera persona cuando haya sido acusado de violaciones
a las disposiciones de estos estatutos.

Recibir ayuda profesional del Comité Ejecutivo Estatal del Sindicato, para el adecuado

desarrollo de sus funciones.

. Contar con las facilidades para asistir a las reuniones ordinarias y/o extraordinarias

convocadas por el Comité Ejecutivo Estatal y/o delegados, quienes habran de gestionar
ante las autoridades del COBACH, permiso, previa solicitud del interesado que labore
en dos o mas Centros de Trabajo del COBACH.

Revision bimestral del estado del patrimonio.

Recibir capacitacién y formacién sindical, a través de talleres que fomenten la cultura

sindical de nuestro gremio.

Articulo 12.- Son obligaciones de los miembros del Sindicato:

L

Cumplir con lo establecido en los presentes estatutos y demds reglamentos, asi como

en los acuerdos y resoluciones de los 6rganos de gobierno sindical.

Participar en las actividades del Sindicato y cumplir con las comisiones sindicales que

les sean encomendadas.

Contribuir al sostenimiento del Sindicato aportando las cuotas y contribuciones

econdmicas que se fijen-

\/\/ Pagina 6]45
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Votar y ser votado en las asambleas, asi como elegir y ser electos para cargoss\2
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IV.

Articulo 13.- La calidad de miembro del Sindicato se pierde por:
L

IL.

s

IV.

Y

Cumplir con eficiencia y esmero los cargos sindicales que por falta de candidatos le

proponga la Asamblea General o la Asamblea Delegacional.

Muerte del trabajador.

Por separacién definitiva de sus labores en el COBACH.
Por expulsion definitiva del Sindicato.

Por renuncia expresa al Sindicato.

Dejar de cumplir con las obligaciones y contribuciones econdmicas establecidas por

el Sindicato.

Capitulo IV

Del patrimonio del Sindicato.

Articulo 14.- El patrimonio del Sindicato se integra:

L

II.

III.
IV.

Con los bienes inmuebles y muebles propiedad del Sindicato y con aquellos que en lo
futuro adquieran por cualquier titulo juridico.

Con los fondos recaudados por concepto de cuotas sindicales, contribuciones
econdmicas, créditos, donaciones o legados que se hagan a su favor.

Con los ingresos que por cualquier otro titulo legal obtengan.

Cada seis meses de gestion se deberdn revisar los ingresos y egresos mediante una
revision interna, siendo los resultados de ésta notificados a cada Centro de Trabajo.
Al finalizar cada semestre del afo, la presentacién de la cuenta completa y detallada
se realizard de manera formal como Asamblea Patrimonial.

a) Estas funciones serdn efectuadas por la Comision Revisora de Finanzas, en caso
de no poder asistir el representante del Centro de Trabajo deberd acudir su
suplente.

Al final de cada afio de gestion se deberd realizar una auditoria sobre los ingresos y

egresos mediante una auditoria externa, siendo los resultados de esta, notificados al

pleno de la Asamblea por medio del DICTAMEN realizado por la empresa contratada

para tal fin.

FebWHHA
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N

Articulo 15.- Los actos de dominio y administracién de los bienes que integran el patrimonio

del Sindicato le corresponderd al Comité Ejecutivo Estatal cuando sean bienes muebles y

\

tratdndose de bienes inmuebles requieren de previa autorizacién de la Asamblea General.

b

Articulo 16.- Los miembros del Sindicato cubrirdn por concepto de cuota sindical ordinaria el
2% del total de su sueldo tabular mensual.
I. Estas cuotas serdn descontadas quincenalmente por la autoridad competente, de los
emolumentos de los trabajadores y se entregardn directamente al Comité Ejecutivo
Estatal.
II. Las cuotas sindicales que deban aportar los trabajadores en el caso que no se puedan

efectuar los descuentos, se cubrirdn mediante transferencia o depdsito en la cuenta

bancaria que determine el Comité Ejecutivo Estatal.
III. Cuando se solicite reingresar por permisos o ausencias mayores a un afio, el
trabajador deberd de aportar las contribuciones econdémicas establecidas en el

respectivo reglamento, asi como cumplir con los requisitos previstos en el articulo

10 del presente Estatuto.

Articulo 17.- Las cuotas extraordinarias diferentes a las contenidas en este Estatuto, serdn
unicamente establecidas por acuerdo de la Asamblea General cuando lo justifique una situacién
relevante para la vida del organismo, de sus miembros o de sus connacionales.

Articulo 18.- Las cuotas sindicales se aplicardn al sostenimiento de la agrupacién y a la

actividad sindical del Comité Ejecutivo Estatal y de sus representantes delegacionales de los

diferentes Centros de Trabajo, segin lo establecido en el capitulo de Politica de Gastos.

Articulo 19.- El Sindicato sélo podra disolverse por el voto de las dos terceras partes de los

miembros que lo integren.
Unicamente la Asamblea General de Trabajadores puede acordar la disolucién del Sindicato,

para tales efectos deberd de cumplirse con lo siguiente:

I. La Asamblea General de Trabajadores debera de elegir a la comisién liquidadora del

patrimonio sindical.
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II. La comision liquidadora deberd presentar a los miembros del Sindicato los activos y §/—L
pasivos que se tienen en el Sindicato. - /\f’l

III. La Asamblea General definird la proporcién que le corresponderd a cada miembro que 3

en ese momento forme parte del Sindicato, una vez que se hayan cubierto los pasivos. _’é

W
Capitulo V

Del Gobierno del Sindicato.

Articulo 20.- Los 6rganos de gobierno del Sindicato son:

%8 C

I. La Asamblea General de Trabajadores.

II. El Comité Ejecutivo Estatal.

III. La Asamblea Delegacional.
‘ IV. El Delegado (a) de la Unidad de Trabajo.

V. La Asamblea Patrimonial.

< >

Y
[

c A

VI. Las Comisiones de Escalafén, Honor y Justicia, Electoral, Seguridad y Salud en el

JOSEY

Trabajo, Estatutos y Revisora de Finanzas y

VII. Demas Comisiones que se integren.

Capitulo VI
De las Asambleas Generales de Trabajadores. Q\%"a
LS
Articulo 21.- La Asamblea General de Trabajadores es el Organo Supremo de Gobierno del NS

Sindicato, serd ordinaria o extraordinaria; las convocatorias para Asamblea General Ordinaria

)QN

¢

o Extraordinaria deberan contener el orden del dia correspondiente.
I. Las asambleas ordinarias se celebrardn por lo menos una vez por afio y serdn
convocadas por el Comité Ejecutivo Estatal con un minimo de 15 dias de anticipacion
a la fecha de su celebracion.
II. Las asambleas extraordinarias serdan convocadas por el Comité Ejecutivo Estatal, por
la Comisién de Honor y Justicia o por una tercera parte de los miembros del Sindicato.

III. En el caso de que la directiva no convoque oportunamente a las asambleas previstas

en el Estatuto, los trabajadores que pepresenten el treinta y tres por ciento del total de

\
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los miembros del Sindicato, podrdn solicitar de la directiva que convoque a laj g

asamblea, y si no lo hace dentro de un término de diez dias, podran los solicitantes %)
. i -~

hacer la convocatoria, en cuyo caso, para que la asamblea pueda sesionar y adoptar §

resoluciones, se requiere que concurran las dos terceras partes del total de los

miembros del Sindicato. y
Las resoluciones deberdn adoptarse por el cincuenta y uno por ciento del total de los

miembros del Sindicato, por lo menos.

Articulo 22.- La Asamblea General Ordinaria de los Trabajadores del COBACH, se constituird
legalmente cuando asistan a ella el cincuenta por ciento mds uno de los trabajadores

sindicalizados y desarrollard sus trabajos mediante asambleas, plenarias y comisiones y se

verificard en cualquier ciudad o poblacién en donde esté establecido algtin Centro de Trabajo
del COBACH.
Las resoluciones deberdn adoptarse por el cincuenta y uno por ciento del total de los miembros

del sindicato, por lo menos.

Articulo 23.- Las Asambleas Generales Ordinarias tendran por objeto:
I.  Conocer y en su caso aprobar el informe que rinda la Secretaria General del
Comité Ejecutivo Estatal respecto de las actividades realizadas por dicho Comité
Ejecutivo.
II. El informe de los asuntos turnados a la Comisién de Honor y Justicia.
III. Conocer y aprobar en su caso, la reforma, modificacién y/o actualizacién de

estatutos y reglamentos de las diferentes comisiones cuando sea requerido.

IV. Asuntos Generales.

V. Conocer, ratificar o revocar las sanciones de la Comisién de Honor y Justicia
cuando estas sean suspension de derechos sindicales por mds de tres meses o del
proceso de expulsion.

VI. Conocer y en su caso aprobar el informe financiero que rinda la Secretaria de
Finanzas del Comité Ejecutivo Estatal.

VII. Toma de protesta al Comité Ejecutivo Estatal electo.
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Articulo 24.- Las Asambleas Generales Extraordinarias conoceran tinicamente los asuntos para

los que fueron convocadas entre ellos:

L Modificacién del Estatuto Sindical.

II. Conocer, ratificar o revocar las sanciones a los miembros de los C)rganos de
Gobierno.

III.  Conocer, ratificar o revocar las sanciones de la Comisién de Honor y Justicia
cuando estas sean suspension de derechos sindicales por més de tres meses o
llevar a cabo el proceso de expulsion de miembros sindicales.

IV. Autorizacién para enajenar bienes pertenecientes al patrimonio del Sindicato.

<

Conocer la presentacién de la cuenta completa y detallada de la administracién

del patrimonio sindical.

Articulo 25.- La Delegacion Sindical es la unidad orgdnica del Sindicato, integrada por los
trabajadores que estén adscritos a un mismo Centro de Trabajo o Unidad Administrativa que

cuente con un minimo de 10 trabajadores sindicalizados requeridos para constituirla.

Como casos de excepcion, para el solo efecto de constituir una Delegacién Sindical en el
Sistema de Ensefianza Abierta y en la Direccién General, se habrdn de considerar adscritos
todos los trabajadores que realicen alguna actividad laboral permanente en sus instalaciones.
De no alcanzarse el minimo de 10 trabajadores requeridos en cada turno laboral, deberdn de

integrarse cada cual, como una sola unidad organica del Sindicato.

Cuando en alguna Unidad Administrativa de planteles o Centros de Trabajo de nueva creacion,
no se alcance el nimero de integrantes sefialados en el parrafo primero, deberédn de adscribirse

a la Unidad administrativa o Delegacion Sindical més cercana.

El respectivo reglamento habrd de estipular la organizaciéon y funcionamiento de las

delegaciones sindicales de conformidad con el presente Estatuto.

4 A
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Articulo 26.-Serd Asamblea Patrimonial la que se constituya con los miembros de la Comisién
Revisora de Finanzas y el Comité Ejecutivo Estatal, la cual deberd de sesionar al menos una -
vez cada seis meses en cumplimiento al articulo 373 de la Ley Federal del Trabajo, respecto a
rendir cuenta completa y detallada de la administracién del patrimonio sindical. Estas
asambleas serdn convocadas por el Comité Ejecutivo Estatal con un minimo de 10 dias de
anticipacion a la fecha de su celebracién, considerando en el orden del dia los asuntos a tratar.

Tendrd quérum legal cuando asistan a ella el cincuenta por ciento mds uno de sus miembros.

Articulo 27.- Los mandatos de las Asambleas Generales serdn ejecutadas por:
I. El Comité Ejecutivo Estatal.
II. Los miembros de las diversas comisiones.

III. Por los trabajadores sindicalizados que sean comisionados para ello.

Capitulo VII

q De los funcionarios sindicales.

Articulo 28.- Son funcionarios(as) sindicales:

I. Los miembros del Comité Ejecutivo Estatal.

II. Los miembros de las comisiones de:

a) Escalafdn,

b) Honor y Justicia, \®K¢§Q

¢) Electoral, D o

d) Seguridad y Salud en el Trabajo, 0

2

e) Estatutos, =
: . N5 €

f) Revisora de Finanzas, y ‘

g) Las demds que sean creadas por acuerdo de la Asamblea General de Trabajadores. )

III. Los Delegados(as) de las unidades de trabajo.

Articulo 29.- Para ser funcionario(a) sindical se requiere:
I. Estar en pleno ejercicio de sus derechos sindicales.

) ) P 1 18 anos de edad. e
ener por 10 menos anos de b c\,(,?
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III. Contar con un minimo del 80% de asistencia a las Asambleas Generales,
Delegacionales, y todos aquellos eventos convocados de manera obligatoria por el
Comité Ejecutivo Estatal.

En la convocatoria para estos eventos se deberd estipular que serdn contabilizados en
este porcentaje de asistencia.

IV. Tener una antigiiedad minima como miembro del Sindicato de 5 afios para ser miembro
del Comité Ejecutivo Estatal y 3 afios para ser Delegado de la Unidad de Trabajo, de
la Comisién de Escalafén, de la Comisién de Honor y Justicia, de la Comision
Electoral, de la Comisién de Seguridad y Salud en el Trabajo, de Estatutos y/o

Revisora de Finanzas.

TITULO SEGUNDQO. ORGANOS INTERNOS DEL SINDICATO.

Capitulo I

De la Eleccion de la Directiva Sindical.

Articulo 30.- Los miembros del Comité Ejecutivo Estatal durarédn en su cargo cuatro afios y no

podrén ser reelectos en el periodo inmediato en ninguna Secretaria.

De manera excepcional para el caso que no hubiese registrada alguna planilla cuando termine K& &\
el tiempo que estipule para tal efecto la convocatoria para renovar al Comité Ejecutivo Estatal, N

la Comision Electoral declarard desierta la eleccién y emitird una nueva convocatoria para

Ley Federal del Trabajo.

elecciones en un plazo no mayor a 15 dias naturales.
/ )
; | Y e
Para el caso de que la representatividad del Sindicato se vea amenazada por falta de o
participacion para elegir a la directiva sindical, serd facultad de la Asamblea General decidir LI
mediante voto personal, libre, directo y secreto el periodo de duracién y el nimero de veces que 9
pueden reelegirse los dirigentes sindicales. El periodo de duracién de la directiva y en su caso é’
la reeleccion, deberdn respetar las garantias a que se refiere el articulo 358, fraccién II, de la Q
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Capitulo 11

Del Comité Ejecutivo Estatal. \.g

Articulo 31.- En la Asamblea General de Trabajadores en que coincida la fecha de renovacién
de los miembros del Comité Ejecutivo Estatal, se les tomard protesta de ley a los nuevos
miembros del Comité Ejecutivo Estatal, entrando en funciones a partir del primero de agosto
de ese afno. La entrega de la documentacién y bienes del Sindicato se llevard a cabo la semana

previa al receso de labores de verano.

Articulo 32.- El Comité Ejecutivo Estatal representa ante todo el interés general de los
trabajadores sindicalizados del COBACH, ejerce la representacion legal del Sindicato y estd

obligado a velar por el cumplimiento de los estatutos y demds ordenamientos, asi como acatar

los acuerdos y resoluciones de las Asambleas Generales de los Trabajadores.

Articulo 33.- El Comité Ejecutivo Estatal estard integrado por titulares y suplentes, acorde con
el siguiente orden de jerarquia:
I. Secretaria General.
II. Secretaria de Organizacion.
III. Secretaria de Trabajo y Conflictos.
IV. Secretaria de Finanzas.
V. Secretaria Técnica.
VI. Secretaria de Actas y Acuerdos.

VII. Secretaria de Comunicacién y Transparencia.

Articulo 34.- El Comité Ejecutivo Estatal se elegird mediante el ejercicio del voto directo,

personal, libre, directo y secreto de todos y cada uno de los miembros del Sindicato.

En la integracién de las planillas para elegir al Comité Ejecutivo Estatal se establecera la
representacion proporcional en razén de género y de igual manera la representacion
proporcional de docentes y administrativos con al menos dos docentes o dos administrativos en

la planilla, para tal efecto, se deberdn observar las normas siguientes:
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I. La convocatoria de eleccién se emitird con firma autdgrafa del Presidente de la ﬁ
f—

Comision Electoral y el Secretario General del Sindicato, debiendo precisar fecha, hora

y lugar del proceso. g
II. La convocatoria debera publicarse en el local sindical y en cada Centro de Trabajo (de __~ f

preferencia a un costado del reloj checador), con una anticipacion de al menos cuarenta

y cinco dias naturales al dia de la eleccion. —%
ITI. Dentro de cada Centro de Trabajo, el lugar que se determine para la celebracion del N

proceso electoral, asi como la documentacién y materiales que se elaboren para la N\

realizacion, deberdn garantizar que la votacion se desarrolle de forma segura, directa, f
personal, libre y secreta.
[

IV. El padrén completo y actualizado de los miembros del Sindicato con derecho a votar,

deberd publicarse y darse a conocer entre €stos con al menos cinco dias de antelacién / \\

a la eleccién; en apego a lo dispuesto en los lineamientos generales para los

procedimientos de democracia sindical. \
V. Los miembros del Sindicato que formen parte del padrén electoral, tendréan derecho a
votar presentando su identificacién vigente con fotografia (Credencial para votar del

INE, Pasaporte, Credencial de Trabajador de COBACH BCS, Credencial de afiliacion
al SUTCBEBCS), acorde al procedimiento establecido en el Reglamento de
Elecciones de la Comision Electoral.

VI. La documentacion, material y boletas para la eleccion de integracion de los 6rganos
internos del Sindicato estard a cargo de la Comision Electoral y sus representantes en
cada Unidad o Centro de Trabajo y contendrd cuando menos los siguientes datos y
requisitos:

a) Municipio y entidad federativa en que se realice la votacion.

b) Cargo para el que se postula al candidato o candidatos.

| \ c) Emblema y color de cada una de las planillas que participan con candidatos en la )
f eleccién de que se trate. %)"
| d) El nombre completo del candidato o candidatos a elegir, y (g
‘ e) Las boletas deberdn validarse en el reverso con las firmas del Presidente y \ A

Secretario(a) de la Comisién Electoral.

S
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Articulo 34 Bis. - La eleccién de titular y suplente para los cargos de Delegados y Comlslones

se llevard a cabo mediante el ejercicio del voto directo, personal, libre, directo y secreto de §

todos y cada uno de los miembros integrantes de ese Centro o Unidad de Trabajo.

En todo momento se deberd observar que la representacidn sea proporcional en razén de género
y de docentes y administrativos.
Para tal efecto, se deberdn observar las normas siguientes:

I. La convocatoria de eleccién se emitird con firma autégrafa del presidente de la
Comisién Electoral y el Secretario(a) General del Sindicato, debiendo precisar fecha,
hora y lugar del proceso.

II. La convocatoria debera publicarse en el local sindical de cada Centro de Trabajo, con
una anticipacién de al menos quince dias naturales al dia de la eleccion.

@ III. Dentro de cada Centro de Trabajo, el lugar que se determine para la celebracion del

proceso electoral, asi como la documentacién y materiales que se elaboren para la
realizacion, deberdn garantizar que la votacién se desarrolle de forma segura, directa,

personal, libre y secreta. y

. La documentacién, material y boletas para la elecciéon de integracién de los 6rganos
internos del Sindicato estard a cargo de la Comision Electoral y sus representantes en
cada Unidad o Centro de Trabajo y contendrd cuando menos los siguientes datos y \(p\‘g
requisitos:

a)  Municipio y entidad federativa en que se realice la votacion.
b)  Cargo para el que se postula al candidato o candidatos.
El procedimiento de eleccién del Comité Ejecutivo Estatal, se realizard de manera .
independiente de la eleccién de delegados y comisiones sindicales, cumpliendo con /
los mismos requisitos a que se refiere este numeral.
~—/

En virtud de que estos requisitos son esenciales para expresar la libre voluntad de los

afiliados al Sindicato, de incumplirse éstos, el procedimiento de eleccion carecera de

\ S
( validez.

l/
I
& Articulo 35.- Corresponderd al Comité Ejecutivo Estatal:

trabajadores sindicalizados del COBACH Q’V
\ | C

AL
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II. Cumplir y hacer cumplir los presentes estatutos. Bl

III. Representar al Sindicato en todas aquellas gestiones para reglamentar el Contrato
Colectivo de Trabajo, fijar el monto de los salarios, prestaciones, estimulos y

reconocimientos.

IV. Declarar la huelga general con la voluntad mayoritaria que sus trabajadores le
demanden, previa satisfaccion de los requisitos legales.
V. Emitir las convocatorias y presidir las Asambleas Generales ordinarias y
extraordinarias.
VI. Acatar y ejecutar los acuerdos y resoluciones emanadas de las Asambleas Generales.
VII. Serapoderado general del Sindicato ante autoridades federales, estatales y municipales
0 ante terceros, asi como en el ejercicio de las facultades que en materia del patrimonio
del Sindicato otorguen estos estatutos.
VIII. Rendir informe anual de actividades ante la Asamblea General Ordinaria de los
Trabajadores.

IX. Acordar y resolver sobre los casos no previstos en los presentes estatutos.

4

Realizar un plan de trabajo y proyecto de presupuesto anual, con base en el Articulo 8
del presente Estatuto, que sustente las necesidades y funciones sindicales, el cual serd
presentado para su ratificacién o rectificacion en su toma de protesta en la Asamblea

General Ordinaria y consecutivamente de manera anual en cada Asamblea General

Ordinaria.

XI. El Comité Ejecutivo Estatal presentard un informe trimestral de avances respecto al

plan de trabajo, dicho informe se enviard a la base sindical a través de los delegados. J ¢

é‘? /z

Capitulo III \ E

De los miembros del Comité Ejecutivo Estatal. f\‘

<
\;

Articulo 36.- Son obligaciones y atribuciones de la Secretaria General del Comité Ejecutivo P
A

Estatal.

I. Ejercer la representacion legal del Sindicato y del Comité Ejecutivo Estatal, en lo

términos de estos estatutos y en acatamiento de los acuerdos de la Asamblea General

de Trabajadores, teniendo la facultad para presentar denuncias, querellas y juicios de \
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amparo y desistirse de ellos; representando asi mismo a la base trabajadora ante
cualquier situacién legal de cardcter institucional. Asimismo, podra delegar facultades
de representacién en juicios laborales donde el Sindicato sea parte, mediante carta

poder.

II. Convocar e instalar las Asambleas Generales, Delegacionales y Patrimoniales de l%w
Trabajadores, ordinarias y extraordinarias.
III. Convocar y presidir en los términos de estos estatutos el pleno del Comité Ejecutivo
Estatal.
IV. Rendir un informe anual de las gestiones y trabajos efectuados por el Comité Ejecutivo
Estatal a la Asamblea General de Trabajadores.
V. Cumplir los acuerdos que la Asamblea General de Trabajadores le haya encomendado
% al Secretario(a) o al Comité Ejecutivo Estatal.
VI. Turnar, acordar y resolver con cada una de las demds Secretarias del Comité Ejecutivo
Estatal los asuntos de la competencia de cada Secretaria.
VII. Coordinar los trabajos de las comisiones sindicales.
VIII. Autorizar con sus firmas todos los oficios y correspondencia conjuntamente con el
Secretario(a) que corresponda.
IX. Declarar la huelga de los trabajadores. \Q Q\%\
X. Otorgar y revocar poderes generales o especiales a personas fisicas o morales que se ! 3
requieran para el resguardo y defensa de los intereses, derechos y bienes del Sindicato
y de sus agremiados.
XI. Autorizar en unién con la Secretaria de Finanzas, los gastos ordinarios y / o
extraordinarios que se requieran para el buen funcionamiento del Sindicato. 2, ~
XII. Solicitar la realizacién de una auditoria externa al finalizar cada afio lectivo de gestion ® é
: a las finanzas del Sindicato. ol g
\ XIII. Ser responsable solidario de la administracién de los fondos del S.U.T.C.B.E.B.C.S., T
asi como del fondo de préstamos y de retiro, con la Secretaria de Finanzas y Secretaria %
l /: de Organizacién. o
\ / ’I[ XIV. Autorizar los nombramientos de los funcionarios sindicales de los drganos d
\/ " gobierno.
/. XV. Aprobar los reconocimiento ‘del personal jubilado,
o
‘ { | | 7 /\/j\ T j
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XVI. Participar en unién con la Secretaria de Trabajo y Conflictos y la Secretaria de S

~

Organizacién en la elaboracién de las propuestas de modificacién, reformas o
adiciones al Contrato Colectivo de Trabajo y Reglamentos. : f
XVII. Realizar talleres de capacitacion en cada unidad de trabajo, o por municipio, con el

objetivo de fomentar la cultura sindical entre los miembros de esta organizacion.

Articulo 37.- Son atribuciones y obligaciones de la Secretaria de Organizacion del Comité
Ejecutivo Estatal:
I. Cumplir con las comisiones que le encomienden la Asamblea General de Trabajadores,
el pleno del Comité Ejecutivo Estatal o la Secretaria General del Comité Ejecutivo
Estatal.

II. Acordar y resolver junto con la Secretaria General del Comité Ejecutivo Estatal, los
asuntos que sean de su competencia conforme a las disposiciones de este Estatuto o
que le hayan sido encomendados por alguno de los 6rganos de gobierno del Sindicato.

III. Suplir las faltas temporales de la Secretaria General del Comité Ejecutivo Estatal.
IV. Tener actualizado el padrén de los miembros del Sindicato, en el que especifique su

puesto o nombramiento, antigiiedad, horas de trabajo y salario, clasificdndolos por

Unidad de Trabajo, en coordinacién con la Secretaria de Comunicacién y

Transparencia.

V. Llevar el registro de los funcionarios sindicales, asi como la elaboracién y entrega de
sus nombramientos y los reconocimientos al personal jubilado.

VI. Publicar en los términos de estos estatutos las convocatorias que haga la Secretaria
General del Comité Ejecutivo Estatal para la celebracién de Asambleas Generales,
Delegacionales y Patrimoniales, ademds de las reuniones de las diferentes comisiones

sindicales.

[ VII. Coordinar los trabajos previos para la celebracién de Asambleas Generales de
Trabajadores y de las reuniones de las diferentes comisiones sindicales.
i VIII. Coordinar la participacién de los miembros del Sindicato a eventos de cardcter social,

artistico, recreativo o politico en que por acuerdo de los drganos del Sindicato se haya

decidido en que el Sindicato esté representado.
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IX.

XL

XII

X1IL

Articulo 38.- Son atribuciones y obligaciones de la Secretaria de Trabajo y Conflictos del

Rendir un informe mensual de sus actividades al pleno del Comité Ejecutivo Estatal.

Asi mismo publicar dicho informe en la pagina web del Sindicato para que sea del

conocimiento de todos los agremiados. - /\
Firmar conjuntamente con la Secretaria General del Comité Ejecutivo Estatal todos lo \

oficios y correspondencia que sean de la competencia de esta Secretaria.

Coordinar talleres de capacitacion en cada unidad de trabajo, o por municipio, con el
objetivo de fomentar la cultura sindical entre los miembros de esta organizacion en
conjunto con la Secretaria General.

Ser responsable solidario de la administracién del fondo revolvente del
S.U.T.C.B.E.B.C.S., con la Secretaria General y Secretaria de Finanzas.

Participar en unién con la Secretaria General del Comité Ejecutivo Estatal y con la
Secretaria de Trabajo y Conflictos en la elaboracidn de las propuestas de modificacion,

reformas o adiciones al Contrato Colectivo de Trabajo y Reglamentos.

Comit€ Ejecutivo Estatal:

T

II.

1.

IV

. Defender y vigilar que no se violen los derechos escalafonarios de los trabajadores

Cumplir con las comisiones que le encomiende la Asamblea General de Trabajadores;

el pleno del Comité Ejecutivo Estatal o la Secretaria General del Comité Ejecutivo o
Estatal. @( QQ'\
Acordar y resolver junto con la Secretaria General del Comit€ Ejecutivo Estatal, los |
asuntos que sean de su competencia conforme a las disposiciones de estos estatutos o

que le hayan sido encomendados por alguno de los 6rganos de gobierno del Sindicato.

Tener actualizado el registro de los diferentes puestos de trabajo que corresponden al /%/; i

Sindicato, haciendo una clasificacién de ellos por Unidad de Trabajo y rama. \__J :F:
Participar en union con la Secretaria General y Secretaria de Organizacién del Comité -
Ejecutivo Estatal en la elaboracion de las propuestas de modificacion, reformas o i’
adiciones al Contrato Colectivo de Trabajo y Reglamentos. %

~

Apoyar, auxiliar y asesorar a la Comision de Escalafon.

sindicalizados, asi como de todas aquellas prestaciones que en su favor le hayan sido

Aot

T

otorgadas por acuerdo con las autoridades. /W : il 1AL
\ o P
/ = f)} /)(\//{ > / | / e
i il
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propuestas de modificacion, reformas o adiciones al reglamento de escalafén. §
VIII. Verificar que se den a conocer a los trabajadores las plazas vacantes que existan, con -
el objeto de que sean asignadas con sujecién al Contrato Colectivo de Trabajo en suﬁ

VII. Participar junto con los representantes sindicales ante la Comision de Escalafén, en las i(
cldusula 12 y Reglamento de Escalafén. —E\

—

AN

IX. Intervenir ante la autoridad que corresponda en los casos en que se violen los derechos
de los trabajadores sindicalizados, establecidos en la Constitucion Politica Mexicana, EN
en la Constitucion del Estado libre y soberano de B.C.S., las leyes reglamentarias en
materia laboral de ambas constituciones, el Contrato Colectivo de Trabajo, el
Reglamento de Escalafon para los trabajadores del COBACH y las que sean aplicables ™
derivadas de los usos y costumbres.

X. Rendir un informe mensual de sus actividades al pleno del Comité Ejecutivo Estatal.

Asi mismo publicar dicho informe en la pigina web del Sindicato para que sea del

9 conocimiento de todos los agremiados.

XI. Firmar conjuntamente con la Secretaria General del Comité Ejecutivo Estatal todos los

oficios y correspondencia que sean de la competencia de esta Secretaria.

XII. Mantener actualizada la bolsa de trabajo del sindicato y utilizarla para proponer a
quienes ocupen las vacantes desiertas, una vez desahogados los procesos que marca el
Contrato Colectivo de Trabajo en la cldusula 12 y en estricto apego al Reglamento

Interno de la Bolsa de Trabajo del Sindicato.

XIII. Emitir y publicar los reportes detallados y actualizados sobre el control de asignacién
de las plazas desiertas, establecidas por el Contrato Colectivo de Trabajo y el

Reglamento Interno de la Bolsa de Trabajo.

Articulo 39.- Son Obligaciones y atribuciones de la Secretaria de Finanzas del Comité

Ejecutivo Estatal:
I. Cumplir con las comisiones que le encomiende la Asamblea General de Trabajadores;
el pleno del Comité Ejecutivo Estatal o la Secretaria General del Comité Ejecutivo

Estatal.

.
5 6

/?M—’V""’) Pigina 21|45



Sindicato Unico de Trabajadores del Colegio de
Bachilleres del Estado de Baja California Sur
Estatuto Sindical - diciembre 2023

SUTCBEBCS

II.

III.
Iv.

VL

VIIL

VIIL

IX.

XI.
XII.

XIIIL

Acordar y resolver junto con la Secretaria General del Comité Ejecutivo Estatal, los

asuntos que sean de su competencia conforme a las disposiciones de este Estatuto o i
que le hayan sido encomendados por alguno de los érganos de gobierno del Sindicato. S)
Ser responsable de la custodia y el manejo de los fondos del Sindicato. ﬁs\
Abrir una cuenta bancaria, en la institucién que determine el pleno del Comité

Ejecutivo Estatal, en la cual deberan depositarse todos los fondos que ingresen al ‘% \
patrimonio del Sindicato, los cuales sélo podran ser retirados con su firma y la de la i N

Secretaria General del Comité Ejecutivo Estatal, cuando se requieran para cubrir los

gastos originados por las actividades sindicales del Comité Ejecutivo Estatal o de los
otros organos del Sindicato.

Recaudar con oportunidad del COBACH o de la oficina de gobierno que corresponda,
las cantidades que por concepto de cuotas sindicales le deben ser cubiertas al Sindicato.
Autorizar en unién con la Secretaria General del Comité Ejecutivo Estatal los gastos
ordinarios y extraordinarios que se requieran para el buen funcionamiento del
Sindicato.

Llevar una contabilidad pormenorizada de los fondos del Sindicato, registrando sus
entradas y salidas.

Obtener, conservar y resguardar todos los documentos y comprobantes relacionados
con la contabilidad de los fondos del Sindicato, durante todo el tiempo que dure su
gestion y hacer entrega de los mismos al que lo sustituya en esta Secretaria.

Rendir un informe mensual de sus actividades al pleno del Comité Ejecutivo Estatal.
Publicar dicho informe en la pagina web del Sindicato para que sea del conocimiento
de todos los agremiados y rendir un informe anual de sus actividades al pleno de la
Asamblea General de los Trabajadores.

Firmar conjuntamente con la Secretaria General del Comité Ejecutivo Estatal todos los
oficios y correspondencia que sean de la competencia de esta Secretaria.

Amparar las erogaciones con comprobantes que reinan los requisitos fiscales.
Establecer normas y/o lineamientos para el manejo de los recursos financieros e
coordinacion con el Comité Ejecutivo Estatal.

Entregar mensualmente a los Centros de Trabajo el informe financiero por medio de

los Delegados, mediante un for;\nato claro y sencillo.
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XIV. Ser responsable solidario con la Secretaria General de la administracion de los fondos §)

del S.U.T.C.B.E.B.C.S., conforme a lo dispuesto en los reglamentos de operacién del__~<{

Fondo de Retiro y Préstamos y Fondo para el Otorgamiento de Apoyo para Gastos {
Meédicos. %
XV. Elaboracién y envio de estados de cuenta de los préstamos del Sindicato a los % ’

trabajadores.

i

XVI. Mantener actualizado el inventario general del Sindicato y por cada Secretaria del

Comité Ejecutivo Estatal.

%

XVII. Presentar el informe de rendicién de cuenta completa y detallada de la administracién

del patrimonio sindical en la Asamblea Patrimonial.

L g

Articulo 40.- Son obligaciones y atribuciones de la Secretaria Técnica del Comité Ejecutivo
Estatal:
I. Cumplir con las comisiones que le encomiende la Asamblea General de Trabajadores;
el pleno del Comité Ejecutivo Estatal o la Secretaria General del Comité Ejecutivo K_}
Estatal.
II. Acordar y resolver junto con la Secretaria General del Comité Ejecutivo Estatal, los ,}&\

] el : 0 N
asuntos que sean de su competencia conforme a las disposiciones de este Estatuto o @ v %
/

que le hayan sido encomendados por alguno de los érganos de gobierno del Sindicato.
III. Auxiliar a la Secretaria General del Comité Ejecutivo Estatal, en todos los asuntos que

no correspondan a las demds Secretarias conforme a lo establecido en este Estatuto o /
\

por mandato de la Asamblea General de Trabajadores. %7

IV. Realizar todos los estudios necesarios relativos a diversas necesidades de los L €l
trabajadores, y proponer al pleno del Comité Ejecutivo Estatal programas que ::i
conlleven a la solucién de las mismas, tales como: ¥
a) Vivienda para los trabajadores, incluyendo préstamos del ISSSTE y todo lo 8

#

relacionado en materia de seguridad social.

J Ger

b) Servicios Médicos para los trabajadores y sus familias.

V. Rendir un informe mensual de sus actividades al pleno del Comité Ejecutivo Estatal.

Asi mismo publicar dicho informe en la pdgina web del Sindicato para que sea del

conocimiento de todos los agremiados@y I
\ / ¥
[\ /\vy ) /XQ// &j
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VIL

Articulo 41.- Son obligaciones y atribuciones de la Secretaria de Actas y Acuerdos del Comité

Ejecutivo Estatal:
|

II.

II.

IV.

VIIL

. Organizar el Archivo General del Sindicato, manteniendo un respaldo de todos los

VIL

IX.

Firmar conjuntamente con la Secretaria General del Comité Ejecutivo Estatal todos los

!
oficios y correspondencia que sean de la competencia de esta Secretaria. E?
_,S(

Elaboracién y difusién de material infografico de los requisitos para los tramites que

realiza esta Secretaria. Asi mismo mantener actualizado este material.

Cumplir con las comisiones que le encomiende la Asamblea General de Trabajadores;
el pleno del Comité Ejecutivo Estatal o la Secretaria General del Comité Ejecutivo
Estatal.

Acordar y resolver junto con la Secretaria General del Comité Ejecutivo Estatal, los
asuntos que sean de su competencia conforme a las disposiciones de este Estatuto o
que le hayan sido encomendados por alguno de los érganos de gobierno del Sindicato.
Ser custodio de los libros de actas de las Asambleas Generales de Trabajadores y pleno
del Comité Ejecutivo Estatal.

Levantar o recopilar las actas correspondientes a las sesiones de las Asambleas
Generales de Trabajadores, y pleno del Comité Ejecutivo Estatal, llevando siempre al
corriente el Libro de Actas respectivo.

Autorizar con su firma, junto con la Secretaria General del Comité Ejecutivo Estatal,

las copias de acuerdos o documentos que expida el Comité Ejecutivo Estatal.

documentos de forma fisica y digitalizada.

Rendir un informe mensual de sus actividades al pleno del Comité Ejecutivo Estatal.
Asi mismo publicar dicho informe en la pdgina web del Sindicato para que sea del
conocimiento de todos los agremiados.

Firmar conjuntamente con la Secretaria General del Comité Ejecutivo Estatal todos los
oficios y correspondencia que sean de la competencia de esta Secretaria.

Girar copias de las actas y acuerdos establecidos en cada Centro de Trabajo en un
término de cinco dias hdbiles.

Llevar el control de correspondencia del Sindicato. Esta correspondencia se mantendra

archivada de forma fisica y digitalizada. .
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XI. Expedir y entregar las constancias que se soliciten por parte de los trabajadores
sindicalizados. ﬂ
XII. Gestionar convenios con comercios, instituciones y/o prestadores de servicios para E)
obtener descuentos o beneficios a favor de los compaieros sindicalizados de manera ei f
conjunta con la Secretaria General. § /
XIII. Llevar el control de los ingresos, permisos y reingresos al sindicato, asi como el tramite g
correspondiente ante el Colegio, en coordinacién con la Secretaria General. N' 1
XIV. Turnar oficio ante la Comisién de Honor y Justicia denunciando la violacién del f/
Estatuto. respecto a quienes no asistan o se retiren sin justificacién, antes de que

terminen los trabajos de una Asamblea o cualquier otro evento obligatorio.

Articulo 42.- Son obligaciones y atribuciones de la Secretaria de Comunicacién y
Transparencia del Comité Ejecutivo Estatal.
I. Cumplir con las comisiones que le encomiende la Asamblea General de Trabajadores;

el pleno del Comité Ejecutivo Estatal o la Secretaria General del Comité Ejecutivo

Estatal.
II. Acordar y resolver junto con la Secretaria General del Comité Ejecutivo Estatal, los
asuntos que sean de su competencia conforme a las disposiciones de este Estatuto 0@

que le hayan sido encomendados por alguno de los érganos de gobierno del Sindicato.

III. Auxiliar a la Secretaria General del Comité Ejecutivo Estatal en todos los asuntos

referentes a ruedas de prensa, comunicados, desplegados, entrevistas en los medios de

Jesecis i

comunicacion o noticieros. B
IV. Enviar al delegado de cada Unidad de Trabajo informacion referente a la actividad g('/
sindical.
V. Elaborar un boletin informativo y distribuirlo a todos los trabajadores.
VI. Elaborar y encargarse de todo lo relativo a la pdgina Web del Sindicato. r?§\<
VII. Auxiliar a las demds Secretarias.
VIII. Rendir un informe mensual de sus actividades al pleno del Comité Ejecutivo Estatal.

Asi mismo publicar dicho informe en la pdgina web del Sindicato para que sea del

Qﬁf X

& /V

conocimiento de todos los agremiados.

dgina 25|45




Sindicato Unico de Trabajadores del Colegio de

Bachilleres del Estado de Baja California Sur

: Estatuto Sindical - diciembre 2023
SUT.CBEBCS

IX. Firmar conjuntamente con la Secretaria General del Comité Ejecutivo Estatal todos los
oficios y correspondencia que sean de la competencia de esta Secretaria.
X. Coordinar los trabajos de la Unidad de Transparencia.
XI. Fomentar la recreacion y el deporte para los trabajadores, promoviendo encuentros
deportivos y culturales entre los diversos Centros de Trabajo en el Estado de B.C.S.
XII. Tener actualizado el padrén de los miembros del Sindicato, en el que especifique su
puesto o nombramiento, antigiiedad, horas de trabajo y salario, clasificindolos por
Unidad de Trabajo, en coordinacion con la Secretaria de Organizacion.
XIII. Mantener la actualizacién de los expedientes de los trabajadores sindicalizados, asi

como los formatos de seguros de vida y del fondo de retiro, en coordinacién con la

Secretaria de Actas y Acuerdos.

XIV. Compartir en cumplimiento al principio de Mdxima Publicidad a través de la pagina %
del Sindicato o en un repositorio virtual (en la nube), una versién publica de los
siguientes documentos: @

Las actas de asambleas.

a.
b. Las actas de comisiones.
. Las actas de delegados. @

My F e Q

o

d. Las actas del pleno del Comité y

e. Los convenios de revision registrados ante la autoridad laboral.

(] CSEeE

Capitulo IV

De las Comisiones.

(

Articulo 43.- Las Comisiones son 6rganos auxiliares del Comité Ejecutivo Estatal y estas seran:

I.  Comision de Escalafon.

II. Comisién de Honor y Justicia.

III. Comisién Electoral.

IV. Comisién de Seguridad y Salud en el Trabajo.

V. Comision de Estatutos.

V1. Comision Revisora de Finanzas.
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Articulo 44.- Los miembros de las comisiones durardn en su cargo cuatro afios (entrando en Q)

—

funciones sesenta dias posteriores a la toma de posesién del nuevo Comité Ejecutivo Estatal) y
serdn electos por los miembros de los centros y/o unidades de trabajo mediante el voto directo,

personal, libre, directo y secreto; como lo dispone el articulo 34 bis de este estatuto.

Articulo 45.- En caso de renuncia, destitucién, permiso sindical, o casos extraordinarios del
titular de cualquier funcidn sindical, éste deberd avisar por escrito al delegado de su Unidad de

Trabajo de la situacién, para su correspondiente reemplazo.

Articulo 46.- Las reuniones de trabajo de las comisiones sindicales podran suspenderse cuando
no se alcance a desahogar los puntos del orden del dia de la convocatoria. Las reuniones deben
ser presenciales, sin embargo, cuando los asuntos impliquen la continuacién de sesiones
suspendidas o cuando especificamente lo acuerden por mayoria de sus integrantes, podran
realizarse de manera virtual o mixta. Invariablemente en la tltima sesién de una convocatoria,
deberan firmar el acta respectiva asentando la totalidad del trabajo realizado.

En las reuniones virtuales o mixtas no podrén realizarse votaciones para eleccion de directiva

sindical, miembros de comisiones y/o delegados.

Articulo 47.- La Comision de Escalafon estara constituida por un representante de cada centro

de trabajo.

Articulo 48.- Corresponde a los miembros de la Comisién de Escalafén, la elaboracion y
modificacién conjuntamente con la representacion patronal, del Reglamento de Escalafon que

regira los derechos escalafonarios de los trabajadores sindicalizados de COBACH.

Articulo 49.- Son obligaciones y atribuciones de la Comision de Escalafon:

; I. Vigilar que no se violen los derechos escalafonarios de los trabajadores sindicalizados

4 del COBACH y que por lo tanto los movimientos de plaza se realicen conforme a N
Ll
\/ Reglamento de Escalafon que se apruebe.
II. Coordinar con la Secretaria de Trabajo y Conflictos del Comité Ejecutivo Estatal y

recibir de ésta, la asesoria y el apoyo
r,.i

%\

%era. I |
G
¢ o
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III. Publicar las Cédulas de Notificacion de plazas vacantes emitidas por la Comisié%

Mixta de Escalafén, sefialando su categoria, sueldo, Unidad de Trabajo a que-;&

corresponde y los requisitos que requieren los trabajadores para ocuparlas. §

IV. Vigilar la expedicién de las constancias de crédito escalafonario de los trabajadores.
V. Rendir un informe mensual de sus actividades al pleno del Comité Ejecutivo Estatal.
VI. Entregar el acta correspondiente al pleno del Comité Ejecutivo Estatal, dentro de los

dos dias hébiles siguientes, por parte del Secretario(a) de grupo de la parte sindical
cada vez que se realice una reunion de la Comisién Mixta de Escalafon.

VII. Firmar conjuntamente el Presidente y Secretario(a) todosos oficios y correspondencia
que sean de la competencia de esta Comisién, anexando copia al Comité Ejecutivo
Estatal.

VIII. Actualizar la normatividad que rige sus funciones debiendo invariablemente solicitar
propuestas de todos los miembros del Sindicato. Las propuestas que se integren en

tiempo y forma, deberdn ser analizadas y acordadas en el pleno de la Comision.

Articulo 50.- La Comisién de Honor y Justicia estard integrada por un minimo de siete

y miembros pudiendo ser en nimero mayor, pero siempre serdn nimeros nones.

| Articulo 51.- Son obligaciones y atribuciones de la Comisién de Honor y Justicia:

Conocer todos los casos relacionados con las denuncias que existan en contra de algin

i
A funcionario sindical o miembros del Sindicato, que le sea turnada por cualquier Organo
/ de Gobierno Sindical u otro miembro del Sindicato. :

II. Resolver sobre las denuncias presentadas, previa recopilacion de pruebas y después de

haber oido a ambas partes.
III. Presentar ante la siguiente Asamblea General de Trabajadores sus resoluciones, ya
: sean absolutorias o condenatorias y para el caso que el castigo propuesto haya sido la
suspensién mayor a tres meses o la expulsion, estas, deberdn ser ratificadas o
rectificadas por la Asamblea General de Trabajadores.

J

IV. Proponer estrategias de solucién al Comité Ejecutivo Estatal para el caso de que el

conflicto o mala actuacién de que se trate sea originado por alguna autoridad del

| COBACH.

W

N,
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V. Elaborar y/ o modificar los reglamentos de procedimientos, penas y sanciones, dichas {

propuestas de modificacion deberan ser ratificadas, rectificadas o desechadas por la
Asamblea General de Trabajadores.

VI. Rendir un informe mensual de sus actividades al pleno del Comité Ejecutivo Estatal.

VII. Aplicar a los miembros del Sindicato y al Comité Ejecutivo Estatal las sanciones que
se especifiquen en los reglamentos de procedimientos y de penas y sanciones en
correspondencia a lo enmarcado en el articulo 62 de este Estatuto, fracciones I, II, III,
v y V. /

Para el caso de las sanciones especificadas en las fracciones III, IV y V cuando la

suspension sea mayor a 3 meses, deberan ser ratificadas por la Asamblea General de
Trabajadores.
VIII. Destituir a algin miembro de la Comision que actie con dolo o contraviniendo o
violentando los estatutos y los reglamentos de la misma Comision.
IX. Firmar conjuntamente el Presidente y Secretario(a) todos los oficios y correspondencia @

que sean de la competencia de esta Comisién, anexando copia al Comité Ejecutivo

<y C

Estatal.
X. Actualizar la normatividad que rige sus funciones debiendo invariablemente solicitar @(
propuestas de todos los miembros del Sindicato. Las propuestas que se integren en

tiempo y forma, deberan ser analizadas y acordadas en el pleno de la Comision.

JOS e

| | A
Articulo 52.- La Comisién Electoral, estard integrada por un representante de cada Unidad de 5(/
Trabajo y para el caso de que su nimero de miembros resultase ser pares, el Pleno del Comité
Ejecutivo Estatal nombrard un representante mas.
Serd Presidente de la misma, el que sea elegido por la mayoria de los miembros de la Comision. sy

Una vez electo, el Presidente de la Comisién tendra voto de calidad para el caso de empates.

Articulo 53.- Son obligaciones y atribuciones de la Comisién Electoral:

I. Convocar a la eleccién de los miembros del Comité Ejecutivo Estatal y de 108
delegados de las Unidades de Trabajo.

II. En el caso de la eleccion de delegados sindicales de los Centros de Trabajo, el

representante del plantel de la (;OHIISIOH Electoral serd quién organice la eleccion,

<3
N MG
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ademds de tener la facultad de elegir a un auxiliar que maneje el padrén electoral. La g
votacién serd mediante urna cerrada. 5‘
III. Previamente a la votacién para elegir a los funcionarios a que se refiere la fraccion _§
anterior, realizar los siguientes trabajos: %
a) Actualizar el padrén de los miembros del Sindicato. ‘—% \
b) Elaborar la papeleria que se requiera para la votacion. N Vs
¢) Nombrar a los funcionarios auxiliares que crea conveniente.
d) Expedir las bases para la campafia de proselitismo que deben realizar los
candidatos.
e) Recibiry resolver sobre las quejas y denuncias que presenten los diferentes grupos
que participen en la campafa electoral.
f) Sancionar las votaciones y en su caso declarar el triunfo de la planilla ganadora y
el de los delegados sindicales.
IV. Coordinarse con la Secretaria de Organizacion del Comité Ejecutivo Estatal y en su
caso, solicitar los recursos y la asesoria que crea necesarios.

V. Elaborar y/o modificar los reglamentos de Elecciones y de Proselitismo y Propaganda,
dichas propuestas de modificacién deberdn ser ratificadas, rectificadas o desechadas
por la Asamblea General de Trabajadores.

VI. Emitir las convocatorias para constituir las comisiones que marca el articulo 43 del

presente Estatuto en un plazo de 20 dias habiles, después de entrar en funciones el

nuevo Comité Ejecutivo Estatal.
VII. Rendir un informe mensual de sus actividades al pleno del Comité Ejecutivo Estatal. o
VIII. Realizar consultas a la Asamblea General y Delegacional, sobre las solicitudes de

revocacion de mandato, atendiendo los requisitos estipulados en la reglamentacién#\

correspondiente.

IX. Firmar conjuntamente el Presidente y Secretario(a) todos los oficios y correspondencia

ue sean de la competencia de esta Comision, anexando copia al Comité Ejecutivo =
q P (_x—
Estatal.

X. Aquellos documentos que sean requeridos por el Centro Federal de Conciliacién y \

Registro Laboral, deberan ser firmados en conjunto con el Secretario(a) General del

Comité Ejecutivo Estatal. 4 @ C)%ﬁ/
/P y‘ | (/)k/& i /
//Pzig ina 30(45
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XI. Actualizar la normatividad que rige sus funciones debiendo invariablemente solicitar
propuestas de todos los miembros del Sindicato. Las propuestas que se integren en

tiempo y forma, deberdn ser analizadas y acordadas en el pleno de la Comision.

Articulo 54.- La revocacién de mandato es un instrumento de consulta interna, que permite

determinar la conclusion anticipada en el desempefio de sus funciones a aquellos miembros que

fueron electos para un cargo dentro de los Organos de gobierno del Sindicato. Para tal efecto,
se debera de cumplir con lo siguiente:
I. La revocacion de mandato podrd solicitarse, por una sola ocasion, a partir del primer :
ano del nombramiento del funcionario sindical. | ‘
II. Para los integrantes del Comité Ejecutivo Estatal, se requiere una solicitud formal de
revocacion con firmas de al menos el 33 por ciento del total de miembros del Sindicato.
La consulta se debe llevar a cabo en la Asamblea General. \
III. Paralos Delegados y representantes de las comisiones, se requiere una solicitud formal
de revocacion con firmas de al menos el 45 por ciento del total de miembros de la

Unidad o Centro de Trabajo donde fue electo. La consulta se debe llevar a cabo en la W

Unidad o Centro de Trabajo que corresponda.

Jus?orm% Gy O

IV. La revocacién de mandato s6lo procedera por el voto a favor de al menos, el 66 por

ciento del total de miembros del Sindicato en caso del Comité Ejecutivo Estatal,

mientras que para los demds funcionarios sindicales procedera sélo por el voto a favor /
y ; . =z
de al menos, el 50 por ciento mds uno del total de miembros de la Unidad de Trabajo N

donde fue electo. /

V. Todas las consultas para revocacién de mandato se realizan mediante el ejercicio del ﬁ\
~N =
: 5 5 i)
voto directo, personal, libre, directo y secreto.
\

[}

Articulo 55.- Los integrantes de la Comision de Seguridad y Salud en el Trabajo seran los

representantes sindicales ante la Comision Mixta de Seguridad y Salud en el Trabajo y estara

constituida por un titular y un suplente en cada turno del Centro de Trabajo.
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I. Corresponde a los miembros de la Comisién de Seguridad y Salud en el Trabajo, la
elaboraciéon y/o modificacion conjuntamente con la representacién patronal del

Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo.
II. Son obligaciones y atribuciones de la Comision de Seguridad y Salud en el Trabajo:
a)  Vigilar que en los Centros de Trabajo se cumplan las disposiciones que en
materia de Seguridad y Salud en el Trabajo establezcan la CMSST y las
autoridades competentes.
b)  Efectuar los recorridos en los Centros de Trabajo mensualmente y presentar el
informe correspondiente a la Secretaria Técnica en la fecha calendarizada.

c)  Turnar ante quien corresponda las inconformidades que los trabajadores

presenten por escrito relacionadas a la Seguridad y Salud en el Trabajo.

= ‘

d)  Coadyuvar en la investigacion de las causas que dieron origen a los accidentes
y/o enfermedades de trabajo.

e)  Mantener informados a los trabajadores de los riesgos especificos de las labores
que se llevan a cabo en su Centro de Trabajo y de las medidas para prevenir

V accidentes y enfermedades, colocando avisos alusivos.

o A4 )

f)  Vigilar que los trabajadores utilicen el equipo de proteccién personal para

-

dogﬁf

realizar sus actividades.

g)  Vigilar que los botiquines contengan los elementos necesarios para prestar
primeros auxilios.

h)  Vigilar el cumplimiento de las medidas relativas a la prevencién de los / -
accidentes y enfermedades de trabajo propuestas por la CMSST.

i) Informar mensualmente de sus actividades al Comité Ejecutivo Estatal.

i) Llenar los formatos que se desprendan de un accidente o enfermedad de trabajox;\ ;.&
y turnarlos a la Secretaria Técnica para su seguimiento. N |

k)  Firmar conjuntamente el Presidente y Secretario(a) todos los oficios y )
correspondencia que sean de la competencia de esta Comisién, anexando copia
al Comité Ejecutivo Estatal. %

1)  Actualizar la normatividad que rige sus funciones debiendo invariablemente

solicitar propuestas de todos los miembros del Sindicato. Las propuestas que
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Articulo 56.-
Centro de Trabajo que forme parte del Sindicato, el cual serd elegido en la Asamblea
Delegacional, mediante voto directo, personal, libre, directo y secreto.

I. Estara conformada por un Titular y un suplente por cada Centro de Trabajo.

II. Son obligaciones y atribuciones de esta Comisidn:

a)

b)

d)

e)

g)

h)

i)

se integren en tiempo y forma, deberén ser analizadas y acordadas en el pleno

de la Comision.

La Comisiéon de Estatutos estard conformada por un representante de cada

<
=
<
=
NN

Mantener la vigencia de los estatutos del Sindicato Unico de Trabajadores del
Colegio de Bachilleres del Estado de Baja California Sur (S.U.T.C.B.E.B.C.S.),
que permita el adecuado funcionamiento y operatividad tanto del Comité
Ejecutivo Estatal como de las diferentes Comisiones y sus agremiados.
Apegarse al Reglamento de Organizacion y Funcionamiento de esta Comision. i\
Presentar ante la Asamblea General de Trabajadores, todas las propuestas de @\
modificacién y/o adicién a los estatutos para su aprobacién.

Conocer y resolver sobre las solicitudes de modificacién o integracion de nuevas
normas al Estatuto Sindical.

Vigilar las modificaciones o reformas a las leyes que impacten en las
disposiciones estatutarias, para mantener actualizada la normatividad.

Apoyar a los 6rganos sindicales internos en el cumplimiento de las normas
estatutarias y brindar asesoria de ser necesario.

Rendir un informe de sus actividades al pleno del Comité Ejecutivo Estatal al
finalizar cada proceso de modificacién de estatutos. ‘
Reunirse para revisar el Estatuto Sindical al menos cada dos afios, después de
cada revision integral del Contrato Colectivo de Trabajo y antes de la Asamblea
General Ordinaria, debiendo invariablemente solicitar propuestas de todos los

miembros del Sindicato. Las propuestas que se integren en tiempo y forma,

deberan ser analizadas y acordadas en el pleno de la Comision.
Firmar conjuntamente el Presidente y Secretario(a) todos los oficios y
correspondencia que sean de la competencia de esta Comision, anexando copia

al Comité Ejecutivo Estat

) | il
05
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/ / Pdgina 33|45




Sindicato Unico de Trabajadores del Colegio de
Bachilleres del Estado de Baja California Sur

ioiambiea 301273
SUTCBEBCS Estatuto Sindical - diciembre 2023

Articulo 57.- Los integrantes de la Comision Revisora de Finanzas serdn los representantes
sindicales y estard constituida por un titular y un suplente en cada Centro de Trabajo.
I La labor principal de la Comisién Revisora de Finanzas es inspeccionar los libros

de contabilidad y los comprobantes de ingresos y egresos del Sindicato cada seis

meses; asi mismo, verificar todas las cuentas bancarias del Sindicato.

eAN QA

II.  Es responsabilidad de la Comisién Revisora de Finanzas informar a los

sindicalizados en cada Asamblea General sobre la revision de las finanzas, dando

A0 e

lectura a los resultados de las revisiones hechas durante el periodo de un afo sobre
las observaciones y sugerencias de lo que acontecié en el transcurso de cada
revision semestral.

ITII.  Representar a los miembros de su Centro de Trabajo en la Asamblea Patrimonial.

IV. Informar lo acontecido en la Asamblea Patrimonial dentro de los tres dias hédbiles

&708% rnQ -

siguientes en Asamblea Delegacional de su Centro de Trabajo, debiendo levantar
acta de la misma, con la firma de todos los trabajadores de esa delegacidn, asi
como los informes por escrito debidamente firmados para dejar constancia de su
recepcion.

V. Firmar conjuntamente el Presidente y Secretario(a) todos los oficios y
correspondencia que sean de la competencia de esta Comision, anexando copia al
Comité Ejecutivo Estatal.

VI. Actualizar la normatividad que rige sus funciones debiendo invariablemente
solicitar propuestas de todos los miembros del Sindicato. Las propuestas que se
integren en tiempo y forma, deberdn ser analizadas y acordadas en el pleno de la

Comision.

Capitulo V

De las Delegaciones Sindicales de los Centros y Unidades de Trabajo.

Articulo 58.- Para los efectos de este Estatuto, se considera Unidad de Trabajo:

I. Cada uno de los turnos de labores en los planteles educativos, es decir, el turno

matutino y vespertino y se les denommara or el nimero de plantel y turno.
“\
1ﬂ|n a 34145
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II. El Sistema de Ensefianza Abierta, se considerard como una Unidad de Trabajo

diferente y se le denominard SEA UNIDAD 01. -~

III. Los trabajadores sindicalizados que laboran en las Oficinas Centrales del Colegio serdn i
Unidad de Trabajo a la que se denominarda DIRECCION GENERAL. ,é

Articulo 59.- En cada Unidad de Trabajo, habra un delegado sindical propietario y un suplente; W

éste ultimo asumir4 la titularidad de la Delegacion en ausencias temporales del propietario, o

pasard a ser propietario cuando el titular deje de pertenecer a la Unidad de Trabajo o al
Sindicato; su estado de salud le impida cumplir con la encomienda sindical, o sea destituido del

cargo de acuerdo a lo establecido en este Estatuto.

TE lap C

Articulo 60.- Los Delegados Sindicales, seran electos mediante el ejercicio del voto directo,

o
«

personal, libre, directo y secreto por los trabajadores sindicalizados que presten su servicio en

la Unidad de Trabajo correspondiente, las elecciones se realizardn dentro de los veinte dias Q\%\

Jo§ e

hébiles siguientes a la toma de posesion de cada nuevo Comité Ejecutivo Estatal. Entrardn en
funciones sesenta dias después de que el nuevo Comité tome posesion de sus cargos y duraran

€n su puesto cuatro anos.

Articulo 61.- Son obligaciones y atribuciones de los Delegados Sindicales: fg“)\
I. Representar a los miembros del Sindicato de cada Centro de Trabajo ante las 3
Autoridades de la misma y ante el Comité Ejecutivo Estatal en reuniones de delegados. i
II. Vigilar que no se violen los derechos de los trabajadores sindicalizados, establecidos
en la Constitucion Politica de la Federacion; la Constitucion del Estado de B.C.S.; las /
leyes reglamentarias de ambas constituciones en materia laboral, El Contrato y
Colectivo de Trabajo; el Reglamento de Escalafon para los Trabajadores del COBACH —

y las que sean aplicables derivadas de usos y costumbres.
III. Estar presente en cualquier procedimiento administrativo que las autoridades de las
unidades de trabajo instrumenten en contra de cualquier miembro del Sindicato.
IV. Rendir un informe mensual de sus actividades a la Secretaria de Organizacion del

¢

Comité Ejecutivo Estatal y en su caso al de Trabajo y Conflictos.
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V. Firmar todos los oficios y correspondencia que sean de la competencia de la ‘/i

SUTCBEBCS

delegacién.
VI. Proporcionar informacién a los sindicalizados sobre el estado que guardan las —’% \
negociaciones de revision del Contrato Colectivo de Trabajo. R\)
VII. Informary apoyar a las comisiones y demads sindicalizados de su Centro de Trabajo. /
VIII. Alentar a sus representados a participar en las actividades sindicales.

IX. Difundir en tiempo y forma la informacién sindical.

<l
X. Convocar a reuniones ordinarias y extraordinarias de su Unidad de Trabajo y aquellas &
J
solicitadas por las comisiones. ‘:
¥
TITULO TERCERO. DE LAS SANCIONES Y CORRECCIONES DISCIPLINARIAS. %,
Capitulo I o
¢ .. -
De las sanciones. @ (@
Articulo 62.- Las sanciones que pueden aplicarse a los dirigentes y miembros infractores del Nv

Sindicato son las siguientes:
I. Amonestacion.
II. Suspensién temporal en puesto o Comision Sindical.
III. Destitucion del puesto o Comisién Sindical.
IV. Inhabilitacién para desempefiar puesto o Comision Sindical.

V. Suspensién temporal de los derechos sindicales.

VI. Expulsién del Sindicato.

Capitulo II

De los motivos y procedimientos de expulsion.

Articulo 63.- En los casos de expulsién se observardn las normas siguientes:
I. La Comision de Honor y Justicia notificard con 10 dias de anticipacion y de manera R—
formal al presunto infractor, para que se presente al pleno de la asamblea acorde con

los tiempos emitidos en la convocatoria para tal efecto.
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III. En primer término, la Comisién de Honor y Justicia, expondra el caso al pleno de la :iﬁ

Asamblea para conocimiento de los trabajadores agremiados y del trabajador afectado, f

asi como también expondr4 las pruebas en que funden su actuacién. &
IV. En segundo término, se le concederd el uso de la voz al trabajador afectado, a efecto \X& :

de que de contestacién y sea oido en defensa, asi como también para que ofrezca las )

pruebas que a su derecho corresponda. Si el trabajador afectado no se presenta a la

asamblea para hacer uso de este derecho de audiencia, se procedera a la votacion

directamente.

V. Para efecto de deliberar, la asamblea conocerd de las pruebas que sirvan de base al
procedimiento y de las que ofrezca el afectado. En esta etapa de deliberacion, las partes
tendrdn minutos adicionales para ejercer el derecho de réplica a consideracion del
moderador de la reunién y con el consentimiento de la asamblea.

VL. Los trabajadores no podran hacerse representar ni emitir su voto por escrito.

VII. La expulsién deberd ser aprobada por mayoria de las dos terceras partes del total de
los miembros del Sindicato, la asamblea decidird mediante voto directo, personal,
libre, directo y secreto.

VIII. La expulsién sélo podré decretarse por los siguientes casos:

a) Hacer labor de desmembramiento sindical.

b) Aprovechar su posicién dentro de la organizacion para obtener ventajas o

provechos personales indebidos en el Sindicato o en el Colegio de Bachilleres.

c¢) Organizar o pertenecer a grupos dentro o fuera del Sindicato, que tengan por

objeto estorbar su desarrollo.

d) Por usurpacién de funciones en la actividad sindical.

e) Cometer robo, fraude, malversacion de fondos o abuso de confianza en el manejo
de fondos de la organizacion; igual sancién se aplicard con los coparticipes.

f) Espionaje contra el Sindicato.

g) Los ataques al decoro y prestigio del Sindicato.

h) Haber sido suspendido de sus derechos sindicales por tres veces, en el t€rmino de ‘
C\\\_

dos afios.

i) Desobedecer deliberadamente los acuerdos tomados en las Asambleas Generales.

| hld ST o
e e
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j) Celebrar compromisos con el patrén o su representante ya sea escritos o verbales &2

que lesionen los intereses individuales o colectivos del Sindicato. i< § [\
k) Incurrir en cohecho en asuntos sindicales. << ‘
1) Por maniobras en los actos electorales que alteren el resultado de la votacién. ,_é

W
N
Articulo 64.- Cuando en la Asamblea General de Trabajadores se resuelva la improcedenciade \ £\

la expulsién de un miembro del Sindicato, pero del procedimiento se advierta la probable
comision de una conducta que amerite alguna otra sancién, el expediente podrad ser turnado
nuevamente a la Comisiéon de Honor y Justicia para que ésta resuelva la procedencia de una

sancion diferente a la expulsion o la liberacién de los cargos imputados si fuera el caso.

Las faltas y causas de la aplicacion de las sanciones mencionadas en el articulo 62 de este ¢
Estatuto, deberén estar establecidas en el Reglamento de Penas y Sanciones de la Comisién de
Honor y Justicia. En todos los casos de sancion, se deberd cumplir con los derechos de audiencia

y debido proceso del involucrado.

La Comisién de Honor y Justicia debe de normar en su respectiva reglamentacion, las instancias
y procedimientos internos que aseguren la resolucion de controversias entre los agremiados con
motivo de la gestion de los fondos sindicales, asi como las sanciones a que se hardn acreedores
los funcionarios sindicales que no presenten la cuenta completa y detallada de 1a administracion
del patrimonio sindical, como pueden ser: amonestacion, suspension temporal en puesto o
Comisién Sindical, destitucion del puesto o Comisién Sindical, inhabilitacion para desempefiar
puesto o Comisién Sindical, suspensién temporal de los derechos sindicales y expulsion del

Sindicato.

TITULO CUARTO. POLITICA DE GASTOS EN LA ADMINISTRA CION PATRIMONIAL.

Articulo 65.- El Comité Ejecutivo Estatal, es el responsable de la administracion eficiente de
los recursos, por tal motivo estd obligado a elaborar un presupuesto anual de gastos, el cual sera
presentado para su ratificacion o rectificacion en su toma de protesta en la Asamblea General

Ordinaria y consecutivamente de manera anual en cada Asamblea General Ordinaria.
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Articulo 66.- A fin de administrar los recursos, el Comité Ejecutivo Estatal deberd de )

considerar que el 40% de las cuotas sindicales y los ingresos de la clausula 103 Ter del Contrato %
Colectivo de Trabajo se destinardn al Fondo de Retiro del Sindicato y el 60% mas los ingresos "§
de la clausula 103 Bis del Contrato Colectivo de Trabajo a los gastos de operacién del Comité \‘N
Ejecutivo Estatal. '
El 100 por ciento de las contribuciones econdmicas por ingreso o reingreso que reciba el Comité
Ejecutivo Estatal se destinard a la Bolsa de Contingencia o Fondo de Huelga.
Para el caso de los gastos de operacion del Sindicato, éste deberéd contener los necesarios para
operar de manera eficiente, ademds de considerar los siguientes rubros:
I. Apoyo mensual de $200.00 (doscientos pesos 00/100 M.N.) para la telefonia celular
de los delegados. Esta cantidad se incrementard cada dos afios en el mismo porcentaje
que resulte de la negociacion integral con respecto al incremento salarial. |

II. Suministro semestral de insumos para la operacién de las funciones delegacionales.

III. Apoyo anual para la promocién del deporte para los trabajadores sindicalizados, que
serd promovido por el Comité Ejecutivo Estatal.

IV. Apoyo de $250.00 (Doscientos Cincuenta Pesos 00/100 M.N.) anuales por cada
trabajador sindicalizado exclusivamente para el festejo del dia del trabajador de la
educacion o en su caso de los festejos decembrinos, segiin lo requieran, previa solicitud
por el delegado del Centro de Trabajo. Esta cantidad se incrementara cada dos afios en
el mismo porcentaje que resulte de la negociacién integral con respecto al incremento
salarial. En caso de acordarse la no realizacién del festejo, el recurso se regresara al
Comité Ejecutivo Estatal.

V. Establecer el tabulador de vidticos aprobados para las Comisiones y el Comité
Ejecutivo Estatal, en igualdad de condiciones. Esta cantidad se incrementard cada dos
afios en el mismo porcentaje que resulte de la negociacion integral con respecto al

incremento salarial.

Foraneos: Dia Completo: 800 (ochocientos pesos 00/100 M.N.)
Mediodia: 600 (seiscientos pesos 00/100 M.N.)

Locales: Apoyo de 200 (doscientos pesos 00/100 M.N.) para transporte o0 alimentos.
VI. Crear un Fondo de Apoyo de Gastos Médicos Mayores para los trabajadores
sindicalizados, con una bolsa inigial de $ 100,000.00 (Cien Mil Pesos 00/100 M.N.),

\ o ,
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la cual se incrementard a razén de 3% mensual de los gastos de operacion del Comité
Ejecutivo Estatal; Para el ejercicio de este fondo el Comité Ejecutivo creard los
lineamientos de operacién, mismos que serdn ratificados o rectificados por el pleno de

la Asamblea General de Trabajadores.

TITULO QUINTO. LEGITIMACION DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO.

Articulo 67.- El procedimiento de consulta que se realice a los trabajadores lo llevar4 a cabo el

Comité Ejecutivo Estatal debiendo cubrir los siguientes requisitos:

L

II.

II.

AV

VL

VIL

El Comité Ejecutivo Estatal deberd de poner oportunamente a disposicién de los
trabajadores un ejemplar impreso o electrénico del convenio de revisién que se
someterd a consulta, con al menos 20 dias de anticipacion.

El Comité Ejecutivo Estatal emitird la convocatoria al menos 10 dias antes de la fecha
programada para llevarse a cabo la votacion, sefialando lugar y hora para cada Centro
de Trabajo.

El lugar que se designe para la votacion debera ser accesible a los trabajadores y reunir
las condiciones necesarias para que €stos emitan su voto de forma personal, libre,
secreta, directa, pacifica, 4gil y segura, sin que puedan ser coaccionados de forma
alguna.

Los directivos del Colegio o trabajadores no sindicalizados, no podrdn tener
intervencion alguna durante el procedimiento de consulta.

La Comisién Electoral serd la responsable de organizar y llevar a cabo la consulta en
los Centros de Trabajo, bajo los criterios de objetividad, transparencia, imparcialidad
y certeza, asegurdndose que no se encuentren personas ajenas al procedimiento de
consulta, solo personas trabajadoras con derecho a voto.

Durante la consulta solo se permitird 1a votacion de trabajadores que tengan derecho a
votar y que exhiban su identificacién vigente con fotografia o con los medios de
identificacion establecidos en la convocatoria.

El escrutinio y cémputo de los votos se realizard de forma publica y transparente.

e
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VIII. Para la disposicion e instalacion de las urnas, el escrutinio y cémputo de las boletas, la a‘
Comisién Electoral garantizard en todo momento los principios de seguridad,
transparencia, confiabilidad y certeza.

IX. Durante la consulta se garantizard un entorno libre de violencia, intimidacién o
coaccién que permita a los trabajadores ejercer su voto en libertad.

X. Después de la consulta la Comision Electoral levantara el acta respectiva haciendo
constar las incidencias reportadas, asi como el resultado de la consulta.

XI. El resultado de la votacién serd publicado por el Comité Ejecutivo Estatal y/o
delegados de cada Unidad de Trabajo en lugares visibles y de fécil acceso del Centro
de Trabajo y en el local sindical correspondiente en un plazo no mayor a dos dias de
la fecha que se realice la consulta.

XII. El Comité Ejecutivo Estatal dard aviso del resultado de la votacién al Centro Federal
de Conciliacién y Registro Laboral dentro de los tres dias habiles siguientes a la fecha
en que se realice la consulta, a efecto de que dicho Centro lo publique en su sitio de
Internet. El aviso sefialado en el parrafo anterior se hard bajo protesta de decir verdad.
En caso de existir inconsistencias en relacién con hechos sustantivos del proceso, el
Centro Federal de Conciliacién y Registro Laboral declarard nula la consulta y
ordenard la reposicion de la misma.

XIII. El Comité Ejecutivo Estatal resguardard las actas de votacién durante cinco afios para

acreditar el cumplimiento de esta obligacién, para efectos de verificaciéon de la

autoridad laboral o registral. EI Comité Ejecutivo Estatal deberd manifestar bajo
protesta de decir verdad que dio cumplimiento a esta obligacién, y
XIV. El Centro Federal de Conciliacién y Registro Laboral podrd verificar que el

procedimiento de consulta se realice conforme a los requisitos antes sefialados.
TITULO SEXTO. PREVISIONES GENERALES.

Articulo 68.- El trabajador sindicalizado que cause baja del Colegio por jubilacién, pension o

deceso, gozara del derecho a participar en la bolsa de trabajo en los términos que establezca el |

respectivo reglamento.
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Articulo 69.- En caso de renuncia, destitucién, permiso sindical o casos extraordinarios del
titular de cualquier Secretaria del Comité Ejecutivo Estatal, el suplente entrard en funciones /é
como titular; si el suplente no pudiera asumir el cargo, la comision electoral deberd convocar a
dicha eleccién una vez acreditado alguno de los supuestos anteriores. La eleccién deberd de
cumplir con lo dispuesto en el articulo 371 fraccién IX de la Ley Federal del Trabajo.

Los miembros suplentes del Comité Ejecutivo Estatal quedan exentos de la restriccion
estipulada en el primer pérrafo del articulo 30 de este Estatuto, cuando la titularidad ejercida en

alguna Secretaria haya sido por menos de 13 meses.

Articulo 70.- Si un miembro titular de una Secretaria del Comité Ejecutivo Estatal debe dejar
su cargo por un periodo mayor a tres meses, deberd presentar su renuncia definitiva a dicho

cargo.

Articulo 71.- En caso de renuncia, destitucion, permiso sindical o casos extraordinarios del
titular de cualquier funcién dentro del sindicato que no sea miembro de la directiva sindical, el
suplente entrard en funciones; si el suplente no pudiera asumir el cargo la comision electoral
deberd convocar a una nueva eleccién en el Centro de Trabajo correspondiente una vez
acreditado alguno de los supuestos anteriores. La eleccion debera de cumplir con lo estipulado

en el articulo 34 bis de estos estatutos.

Articulo 72.- El Comité Ejecutivo Estatal distribuira entre los trabajadores sindicalizados un
ejemplar del presente Estatuto sindical, una vez que haya sido firmado y registrado por el Centro
Federal de Conciliacién y Registro Laboral, dentro de los siguientes 45 dias hébiles. Los
ejemplares impresos deberdn de contener en su portada el logotipo y lema del Sindicato, todos
de la misma medida y caracteristicas, de igual forma su publicacién en la pagina del Sindicato

de manera inmediata.

Articulo 73.- Se considera que existe conflicto de intereses para las funciones de un 6rgano de

gobierno sindical y no podran ser electos para los cargos, salvo lo especificado en el ultimo

parrafo del presente articulo, cuando:
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I.  La candidatura implique ejercer un cargo para la Comisién de Honor y Justicia y ?\Sa

Delegado en una misma Unidad de Trabajo o Centro de Trabajo.
II.  La candidatura implique ejercer un cargo para las Comisiones de Honor y Justicia y

Comisién Electoral en una misma Unidad de Trabajo o Centro de Trabajo.

III.  La candidatura implique un cargo para la Comisién Electoral y Delegado en una
misma Unidad de Trabajo o Centro de Trabajo.

IV.  La candidatura implique ejercer el mismo cargo como representante de tres 0 mas
Unidades de Trabajo o Centro de Trabajo.

En caso de Unidades o Centros de Trabajo donde no sea posible cumplir por tener un nimero

reducido de sindicalizados, se permitird que ostenten 2 cargos de los especificados en las

fracciones anteriores.

TRANSITORIOS

@ ARTICULO PRIMERO. - La presente Reforma de estatutos entra en vigor a partir del dia
siguiente de su aprobacién por la Asamblea General de Trabajadores y sea aprobado el registro %\&\

N § N

' por el Centro Federal de Conciliacién y Registro Laboral. Este documento serd revisado al R}( ‘

menos cada dos afios después de cada revision integral del Contrato Colectivo de Trabajo y

antes de la Asamblea General Ordinaria.

" ARTICULO SEGUNDO. - Se abroga el anterior Estatuto y todas las disposiciones que se

« opongan al texto de este documento. S/

~ ARTICULO TERCERO. - Los procesos sindicales iniciados al amparo del anterior texto en /O
el Estatuto, se seguirdn hasta su conclusion. Cualquier procedimiento que dé inicio a partir de ﬂ;\ '
la entrada en vigor de este documento, estd obligado a apegarse a esta Reforma Estatutaria.

ARTICULO CUARTO. - Se hagan reformas a los distintos reglamentos y sean presentados

en la proxima Asamblea General, las cuales deberdn fundamentarse en el correspondiente

articulado del Estatuto vigente y/o en la Ley Federal del Trabajo. Cualquier modificacion a las

normas sindicales (reglamentos, lineamientos, estatutos, etc.) deberdn de ser invariablemente

autorizadas por la Asamblea General de Trabajadores. @/ % />_(V
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ic. José Alfredo Duarte Jiménez
Secretario General

e Ay

Lic. Josefina Arias Castillo G Beatriz Arizbé Martinez Arce
Secretaria de Organizacién Secretaria de Trabajo y Conflictos
g
b e
Lic. Ignacio Colmenero Artalejo C. Cynthia Guadalupe Saiza Hirales
Secretaria de Finanzas Secretaria Técnica
£ o
— [ [4744%;{%
Prof. José Luis Espinoza Maciel C. Martha 6nica Mérquez Vargas
Secretaria de Comunicacién y Transparencia Secretaria de Actas y Acuerdos

¥ 7

v

Mtra. Guadalupe Cynthia Mendizabal Galvez M.E. Maria del Carmen Alvarez Martinez
Titular de la Comisién de Estatutos Titular de la Comisién de Estatutos
Plantel 01 Plantel 02
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Lic./Génzalo Montafio
Titular géda Comisién de Estatutos
—Plantel 03
\

|
Lic. Ros#d Igela Ceballos Marquez
Titular de la Comision de Estatutos
Plantel 05

C 5

Lic. Juan Baltazar Martinez
Titular de la Comisién de Estatutos
Plantel 07

Dj%/ﬁ

ic. Ma 0 Carlos Arce Rubio
Titular de la Comision de Estatutos
Plantel 09

Ricishih

@ [\/Ianuela Ramirez Torres
Titular de la Comision de Estatutos
Plantel 11

C.M Bernal Sanchez

Titular de la Comision de Estatutos
Plantel 04

Lic. Alan Javier Romero Arce
Titular de la Comision de Estatutos

Plantel 06

Lic. Eduardo Lédesma Robles
Titular de la Comisiénnde Estatutos

Plantel 08

Titular de la Comlslon de Estatutos
Plantel 10

Sl N T

C. Mario Esteban Gonzalez Ritchi

Titular de la Comision de Estatutos
S.E.A.

Lic. Gabri
~ Titular de la C

irez Sanchez
1si6n de Estatutos

Direccion General
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